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APARTADG - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PUNTO DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION

CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACI

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/D

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRAT

EN LA GESTION, VALIDAGION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
EGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
ON.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Farmular, desamrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacién objeto de atencidn en las
actividades de la ria de reintegracién, fa estrategia de
comesponsabilidad y tas acciones y escenarios loceles relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Durante este periodo se realizd seguimienio o las aclividades reatizadas por los profesionales, en dorde se
obtienen 423 registros correspondiente a la atencitn de 193 PPR y PPR-E, donde se liene 367 asistencias y 56
inasistencias. Acompafiando con ef asistente de informacidn. se generd dos informes de los PPR que no poseian
registros de asistencia ni inasisiencia de actividades, los cuales fueron subsanados, terminado el pericdo.

Las atenciones se reportan segan profesional, asi:

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitonial y/o Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacidn en la vaticacion y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacidn, impiementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn.

Total
| PROFESIONAL Asistid | No Asistié | R a
Andrea Restrepe Taborda 40 4 44
|Amneth De Jesus Tobias Afas 39 3 42
Gladys Aide Garcia Garcia 2 2
| Gloria Patricia Castadeda Arague 3 8 39]
Hildemnaro Cruz Borja 49 3 7 62
Jorge Luis Lagares Morales 5 5
| Kary Paticia Macea Arove 17 3 22
Luz Ehbda Nagles Ayala 70 1 6 77
| Maria Elena Muiloz Manco 25 & 33
Mariana Mareno Pacheco 56 4 7 67
Paogla Andrea Echeverr Gutiedr 27 20 2 49
Wiliam Javier De Alha Ospino 6 1 1 8
Total general 367 58 271 450]
En este periodo se apoy6 en el seguimienio de los PDT. segun profesional. se tiene 105 siguientes eslados:
En En
| PROFESIONALES Elegucién | Elaboracién | Evaniado] Total genersl|
Andrea Restrepo Taborda i) 5 1 16
th J Tobixs Afas 4 20 2 26
Gladys Aide Gareia Gareia 5 2 7
|Gloria Patricia Castafieda Arpque 4 9 2 15
Hilgemarg Cruz Barja ] 6 2 17
| Jurge Liis Lagares Moraies 4 4 2 10
i 1 1 2
Kary Patricia Macea Arroyo 1 ] & 15
|Luz Ebids Nagies Ayala 7 16 23
Matia Elena Mufioz Mance g 7 16
|Mdariana Morene Pacheto 9 U 20
Paola Andrea Echeverri Guth 5 11 5 4|
Wiliam Javier De Atha Ospino 5 -]
LEotal gererl £8 105 20 193]

Les PDT se encuentran en su estado segun liempo.

Se realizé revisidn de caracterizaciones y resumen de acuerdos de las PPR Efren De Jesus Espinosa Goez de la
Profesional Paola Echeveri y la PPR Yenis Adey Martinez Fajardo del profesional Jorge Lagares, en conde se
evidencid que no se veian los aspectos a fortalecer, ni la meta a rabajar; los profesionales realizaron 105 ajustes,
los cuales se volvieron a revisar, y procedieron a colocar los PDT en gjecucidn,

3. Orentar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales.,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupe temitonial y/o Punto
de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién, para Ia aplicacion de los
instrumentos relacionades con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la modatidad de culminacion, y los demas
instrumentos gue hagan parte de la ruta de reintegracidn de acuerde con
tos lineamientos dispuestos por Ja Entidad.

En este periodo se realizé seguimiento de la aplicacién de los instrumentos de caracterizacién ITD y habitat, en
donde los 193 poseen los instrumentos aplicados. En cuanto a la aplicacién del EMP, el profesional de salud, ha
tenido un avance de aplicacién de 18 PPR. En cuanto a la aplicacitn, fueton registradas en el SIR 24 instrumentos.

Desde nivel central se envid la poblacién culminada objeto de la estrategia post culminacidn, en donde el 22 de|
marzo se envid a los profesionates el nimero de POC a realizar 1a estrategia en donde, por profesional se tiene la
siguiente poblacidn;
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
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IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

' |PROFESIONAL No. POC

ndre repo Taborda 28

3. Qrientar y hacer seguimiento al equipo de profesionafes misionales, Ameth De Jesus Tobias Anas 53

conforme & las directrices del Coordinador del Grupo teritonal y/o Punto 1a Aj ia Garcia 10

de Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacidn de los Gloria Patricia Castafleda Arague 2
instrurmentos relacionados con la caracterizacion para la formulacién de i Craz Bori

los Planes de Trabajo. ef seguimiento a las Unidades de Negocio, la _H__gﬂLI.O_JIa 81

estrategia de acompafiamiento post a las persanas que terminan el Jorge Luis Lagares Morales 62

procaesa de reintegracién por la modatidad de culminacitn, y los demas Kary Patricia Macea Armoyo 74

instrumentas que hagan parte de 1a ruta de reintegracién de acuerde con Maria Elena Mufiaz Manco 59

los lineamientos dispuestos por la Entidad. Paota Andrea Echeverri Gutierrez 56

| William Javier Da Alba Ospino 1

[ Total gengral 447

EI 7 y B de marzo se envib a los profesionales reintegradores 2, satud y de justicia v paz, los PPR y PPR-E objelos
de estudio, en donde se reportd 1o siguiente por profesional;

PR2 - Salud

Se les envid base de 58 PPR objeto de FA de los cuales: 10 deben culminar el servicio, 43 son objete FA y deben|
estudiar; 1 se debe terminar por agotaniiento de apeiones y 4 por agotamiente de tiempo méximo,

PROFESIONALES cuminer | £H7010 | OPGIONES| TIEMPD. | _genesal
4, Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la Antiea Restepo Taborda 1 1 F]
implementacidn de los métodos de operacién def proceso de Ameth De Jesus Jobias Anas 3 7 10
implemnentacidn de la entidad y retroafimentar al equipo de profestonates Gladys Akle Garcla Garcla a4 2
reintegradores (I con relacién al cumptimiento de los mismos. Gloria Palricia Caslaneds Araque 2 T 1 10
Hitdemaro Cruz Botia 3 3
Jorge Luis Lagares Motales 1 2 3
Jose Edinson Caldeson Malwana 1 1
Kary Patncia Macea Arrcye 1 1 2
Maria Elena Mulioz Manco 1 7 1 9
i Paota Andrea Echeveni Gutierrez 2 7 1 10
‘William Javier De Alba Ospino 3 1 []
Total genasal j 10 43 1 4 58
Justicia y Paz
OBJETO | OBJETO TECNO] Registrar Tola

PROFESIONALES JyP ESTUDIO | - EDUC SUP Méximo Nive! | generat |

Luz Elida Nagles Ayala 4 7 7 18

Mariana Moreno Pacheco 3 & 1 20

Totzlienem] 7' ) [ET R 1 !

El 11 de marzo se envid seguimiento de los PDT que se encontraban atrasados, segin informe de nivet central, en
donde se lenian un telal de 45 planes en esa condicidn, sin embargo, se realizé andlisis de la base y se encontré,
gue 32 se encontraban & tiempo vy solo 13 estaban atrasados, los cuales fueron evaluados.

4. Eslablecer mecanismos de control para el seguimiento a la . L. . . 3 ! .

Jimplementacitn de tos métodos de operacion det proceso de E1 26 de marzo se envid sequimiento de 95 PPR que tienen el servicio de FPT abierto, se tienen 22 participantes
implementacién de la entided y retroalimentar al equipo de profesionales |3U€ S les deben culminar o terminar ¢l servicio. segun profesional, asi:

reintegradores IF con relacidn al cumplimiento de los mismos. -

onmresome | cotsanan | CutMiaR | CUMBAR POR| proceso bt | RETWG | Tow
CULMIRAR [ por TIEMPO|  OMCOTEN | CULNINACION | VOLUNTARIO | generat
 Andiga Restinpe Tnborda L] 1 !
Amath Do Jesus Tobias Ardas
G Py in afinda Aragua
Hadermary Ciuz Bada !
Joaga Luiy Lagares Mosslos
Kary Patricia Maces Attoyo

1
Mntin Ebna Mirdtor Mancs 1 1
Paols Andrea Echover Gullsrez 2 1

§

Tats) : - 2 a

PROFESIONAL

bor {ae [ e fmn |m fon Jun
R (b Jua o | fs Do oo
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OBJETO DEL CONTRATO:;

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Y/
PUNTO DE ATENCION Y/0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA OE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS COM LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
imptementacidn de los métodos de cperatisn del proceso de
imptementacién de la entidad y retroalimencar a) equipe de profesionales
reintegradores [l con relacidn al cumplimierto de los mismos.

En cuanto a la poblacion objeto de FPT se tieven 51 que deben estudiar, los cuales estdn distribuidas por
profesional asi:

ESTUDIAR
hasta jutlo dao
2019

ESTUDIAR - e
{ahan pocas horag

ESTUDIAR - TECNICC
YIQ TECNOLOGLA

Tetal

Etiquotas de (Ra gonoral

ESTUDIAR

Andtea Restrepo Taboida
Ameoth De Jesus Tobias Arlns
Gladys Alda Garcia Garcia

| Glodta Patricia Castafieda Asnque

Hildemaro Cruz Borfa

| Jorgo Luls Lagares Moratas

Kary Pavicia Maces Amoye

| Masin Elana Mufloz Mance

Pacla Andrea Echaven] Gutiammez
Wilkiam Jivier Qs Afha Ospino _

L Totat gungeal

» [& |

flro|on v | 1| |on | 15 |
CRLENITY o PR Y (WY . .]

jun

5. Apoyar el disefip, implementacitn y sequimiento de la estrategia
temitonial de comesponsabilidad, y de las accionas y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la constneccidn de paz yla
reconclliacidn, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
idantificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexio y
demas variables del proceso.

€l 18 de marzo se luvo reunidn con Lisalia Santodomingo, Marcela Mejia, profesionales de la Fundacidn UNIBAN,
la coordinadora del GT Uraba Carslina Rodriguez y los profesional Wilson Gomez y Jessica Sanmartin det GT.
para la concentacion de la formacidn a la medida de Labores Culturales del Banano que se llevara a cabo 'a zona
de Uraba. con apoyo de la OIM. En |a reunién se aclararon tos términos para la realizacién del proyecto de
formacidn. por parte de FUNDAUNIBAN, en donde se deben tener en cuenia:

1. La formacidn se realizara a 30 participantes enfre PPR y PPR-E

2. Los parlicipanies se encueniran en toda la zona de Uraba, desde Mwiata hasta Necocli, por efto es importante
inciuir trasporte.

3. Serd una formacidn mixta, con hombres y mujeses.

4. Se tendra una formacitn de por lo menos 600 horas con una duracion estimada de 3 meses.

5. Se realizar la formacién los dias sabados y domingos, en las actividades tedricas, y los dias viemes y sabado
para las actividades praclicas.

6. Se tuvo el compromiso de vinculacién laboral de por lo menos 50% de los padicipantes que realizan la
formacién,

7. Tener en cuenta en la proyeccidn, alimentacion de los dias de 1a formacidn. dotacién y alojamiento de los
participantes que s& encuentren lejos,

6. Realizar el registro de la informacidn en ¢l Sisterna de Informacitn
para la Reintegracién —SIR referente a la poblacidn objeto de atencion, la
eslrategia de comesponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales
relacionados con la convivendia, la construecitn de pazyla
reconciliacion, conforme a los procedimientas, instructivos y linearmsentos
eslablecidos por la Entidad de forma oportuna. confiable, y veraz

En este pericdo se registraron en e SIR 47 documentos en el médulo de documentos adjuntos, los cuales fueron:
44 notificaciones de culminacion por enor formal de acto administrative de culminacién: 1 Notificacién personal de
culminacién; y 2 Actas de comreccidn del proceso de culminacion.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién — SIR referente al acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construceion de
paz y la reconcilizcién, canforme a fos procedimientos, Instruclives y
lineamientos esteblecidos por la Entidad.

Con el fin de verificar y actualizar la informacion que se regisira en ef Sistema de Informacion para la Reintegracion
- SIR y garantizando la fidelizacién de la misma de acuerdo con las directrices impartidas por ta OPR, se wemitié a
la coordinadora del GT Urabd Carofina Rodriguez el mapa de riesgos del mes de febrero, relacionada con la
revisién de la informacidn registrada en el sistema, con el propdsite de mitigar la materializacién de los riesjos més)
relevantes del proceso; asi mismo para dar respuesta al MEM19-002807 / IDM 112000, En este afo se tienen 4
acciones seguir, en donde se reportd en marzo:

1.Planes de Trabajo: En el mes de febrero de 2019 no se pusieron planes de trabajo en estade En Ejecucion.

2. Terminacidn de Beneficios; realizd revisién de los Beneficios de Psicosocial. Satud, Educacién y Formacion para
e trabajo a 2 PPR los cuales se encontraban en proceso de culminacidn, y se encontraron hallazgos solo en la
sctualizacion del servicio de salud y se dio las indicaciones de correccion a los PR2

3. Acta de entrega de Bienes e Insumos: En el GT Uraba se tiene 13 estralegia de que los profesionales
reintegradores 2 realicen la entrega de Acla de Entrega de Bienes e Insumos IR-F-10 y 1a faclura de venta, a las
Técnicos Administrativo Grado 11 y estas realizan ¢l cargue en el SIR. En el mes de febrero. se hizo entrega de un
total de 15 documentos de los cuales no preseniaron ninguna novedad.

4, Riesgo de seguridad; Se presentaren 2 ¢aso de riesgo en el mes de febrera de 2018, los cuales se ve'ifico que
el “Formulario de Inscripcidn para el Programa de Prevencion y Proteccidn™ (de fa UNP) se diigencié
comeciamente ¥ cargd en el SIR, en ambos casos, sin embargo, el clasificador documental utilizado fue ‘Formato
de inscripcion al programa® ya que el indicado por el instructivo, formulario UNP, no se entuentra en e SIR. En
cuanto al “Formato de orientacion y apoyo para el traslado por riesgos” no aplica en estos dos casos, porque la
UNP no ha dadoe resultado de los mismes.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL YiO
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CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacidn objeto de atencion y su grupo familiar, a tag
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

En este periodo se envié, al grupo de Ariculacién a Diana Lépez, 2 formatos firmados de consentimiento
informado de las PPR, Jader Joaquin Mendoza Rodriguez y Estibinson Rivera Cano.

En el marco det convenio SENA — ARN, en la linea de fortalecimiento a unidades de negocio, se solicité al comité
de BIE, los contaclog de ubicacidn y teléfonos de las 8 UN que se priorizaron en el Primer semestre del POA 2019,
los cunles se encugniran en las zonas rurales de Turbo, 4; Carepa, 2; Carmen def Darién 1; Belén de Bajira 1; yj
San Pedre de Urabd 1.

9. Orientar &l equipo de profesionates misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenatniento y actuaiizacidn en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR

El 13 de marzo se luve re-entrenamiento en la ley 975/2005, resolucién 1724/2014 y resolucién 1962/2018 las
cuales cobijan el proceso de juslicia y paz, liderado por el asesor juridico Camilo Osomo. Se avidencia a través de'
listados de asistencias,

En este periodo s¢ reafizd re-enirenamiento en los procesos y procedimienios de FA y FPT a los profesionales
reintegrador 2 y profesional de salud, donde se hizo énfasis en la terminacidn por opciones y par tiempo, Se
ovidencia la actividad con ef listado de asistencia de! 19 de marzo.

10, Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarnios locales relacionados con la convivencia, la construccitn de
paz v la reconciliacién, de acuerdo con s lineamientos dispuestos por ia
Entidad y con fundamenio en las necesidades identificadas de 1a
pobiacion asignada, su grupo familiar y la comurnidad receptora.

En este periodo se realizd seguimienio y acompafiamiento, a la postulacidn de ASS aulo gestionada que llevaré a
cabo ¢l Facilitador Jose Edinson calderdn, qulen tienen asignados 2 PPR en el municipio de Murindé, y quien se
vinculerd a la PPR Aida Escobar. Se realizé acta de concertacién con el recior de la LE Murndé para
predsentacion de la importancia de accin y el apoyo que la institucién puede brindar, €| profesional envit la
infonmacién para la revisidn al asesor de ciudadania, el cual realizd retroalimentacién del mismo, en la que debe|
enviar el plan de accién.

11, Apoayar al coordinador det Grupa iefritorial yio Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la implementacitn de:
las terminaciones del proceso de reintegracién de la poblacion objeto de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

En este periodo se realizé la culminacidén de 2 PPR Wilson Lopera Atehortua y Miguel Antonio Paez Cogollo,

12, Apoyar al coordinador del Grupo temitorial ylo Punto de Atencién y/o

En este periodo se realizo la culminacién de 2 PPR Wilson Lopera Atehoriua y Migue) Antonio Paez Cogollo,
dando cumplimiento al 100% de los participantes a cutminar en el primer timestre,

En cuanto al servicio de FA, se tiene un total de 738 personas en los procesos en el GT, y de acuerdo a o
estipulado en el PAI para el cumplimiento del servicio, se debe cumplir con el 25% de las personas estudiando, que

Programa Paz y Recanciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Pun:o de Atencién o Programa Paz y
Recoenciliacion.

'seria, en nuesiro caso, 185 personas. Segan reporte de nivel ¢eniral se tiene un total de 192 personas estudiando,

lo cual da cumplimiento de la meta trimestral, la cual se disciming por proceso asi:

GTPA Reincoporacion Remtegrocion _{ Justicia y Paz | Total
ARN URABA {GT) 189 10 [ X] 182

13. Apoyar al coordinador del Grupe temiterial y/o Punto de Atencién vio
Programa Paz y Reconciliacién en et desarrollo de estrategias y
hemamientas de contro! que permilan el avance en los indicadores
esiablecidos en el tablero de ¢ontro! y otras hemamientas de medicién de
la gestién del Grupo temitarial © Punlo de Atencion ¢ Programa Paz y
Reconcifiacion.

En este periode junte con el asistente de informacién, se apoyé a la coordinadora en el seguimiento de fos
diferenies procesos en reintegracion, a través de una base de seguimiento que contiene los siguientes émbitos:
asistencias, ournplimiento de actividades a través de los acuerdos del PDT, el cambio de 13 PDT de profesionates)
asignados a los profesionales que registrd el PDT el aflo pasado; asi mismo el seguimiento de las asistencias de
FA y FPT, Con respecto a lo anterior, se realizé las afertas a los profesionales y se verificd, que realizaran los
lajustes comespondientes.

14, Qrientar la implementacion del procesc especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institecionales establecidos, segan las necesidades y &) contexto
regional. y en aniculacidn con las instancias definidas por la entidad.

=1 4 de marzo se envid el Reporte de PPR-E que Incumptlieron aclividades Psicosociales, cambiaron su residencia
o fueron capturados de febrero, en donde se reporté, la continuacidn de la captura de la PPR-E Miguel Enfique
Vergara Salgado, quien fue capturade ef 21 de enero y se envia los documentos de proyeccidn de acto de|
suspensitn por privacién de ibertad, enviados a la oficina asesora juridica, el 21 de febrero de 2019,

Asi mismo, se realizé solicitud a Luis Armando Carrefio, Profesional Nacional Juslicia y Paz, las sentencias de los|
43 PPR-E pam verificacion de compromisos relacionados con las victimas y los incidentes de reparacién.

15. Presentar en forma oportuna 1a infermacian que le solicile el
ceordinador y participar o elaborar aguellos informes que por su
contenido y naturaleza esten dentro del &mbito del objeto contratado.

En este periodo se hizo entrega del informe mensual de actividades, en donde se describid todas las acciones
‘ealizadas en el mes de marzo; asi mismo, se apoyd en la recepcién, consolidacién y entrega de tas solicitudes de
a2xpensas del mes de abril de las PR2 y PRJyP, las cuales fueron reportadas de manera oportuna a la Gestor
operativo. Asi mismo, se apoy6 en la revisién de informe mensuales de las PR2 y PRJYP.

3e apoyé a ta coordinadora en el informe de nivel central, de pregunias orientadoras de la dimension de
ciudadania en donde se respondian cuestionamientos relacionadas con la percepcion dae los profesionales, con
telacion a los aciertos, dificultades, retos sobre la aplicacion de la Dimensién Ciudadana v la utilizacidn ¢ no de la
<aja de herramientas,
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIDS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/
PUNTO DE ATENCION Y1 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

16, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objelo del presente conirato.

Et 15 de marzo se realizé el comité de salud mental en ¢onde se encueniran los profesionales Mariana Mareno,
Diego Florez, Jorge Lagares, Wiliam de Alba y Jessica Sanmartin, en donde se inicid con formacién del comié y la
programacidn de las actividades de Cuidado al cuidador, las cuales se iniciaron en el mes de marzo y se reabzaran
cada 2 meses, con el propdsito de brindar un espacio de salud mental a los profesionales del GT Uraba,

El 18 de marzo se participé en el comité primario, liderado por la coordinadora del GT Uraba, Carolina Rodiiguez,
donde se trabajaron los siguientes lemas:

1. Se realizard auditoria de control interno en ef mes de junio, para ello el gestor operativo prionizd 8 procesos, los
cuales se buscar realizar una auditoria al interior del GT Uraba, para buscar falencia y si se obtienen hallazgos.
subsanarios antes de la auditoria general,

2. Pricrizatién ge actores en corresponsabilidad

3, Plan de Accidn Inslilucional (PAl), en donde se deben cumplir los porcentajes de: 65% en asistancias)
psicosociales mensualmente; 25% objeto de FA y 25% objeto en FPT.

4. Intervencidn por Areas, en donde se habld de la estrategia EsPAZcios. eslado de ETCR y reincorporacién; y el
MRC cierre en Dabeiba,

El 22 de marzo se participd en el comilé de casos de gestidn intema, donde se preseniaron 2 casos de PPR-E, en
dende el profesional reintegrador de justicia y paz, presento caso de FA, en donde uno tenia que realizarse fa
valldacidn juridica y e otro ta LE no entregd la planilla a liempo.

El 28 v 29 de marzo sa parlicipé en la reunidn general liderada por la coordinadora det GT Urabd Carolina
Rodriguez, donde se trataron los temas de: Estrategia comunitaria (reincorporacion); Caja de heranientas
(Reintegracidén); Proyectos productivos reincorporacion/ Reintegracion; orienlaciones generales reincorporacitn/
reintegracion; Temas administrativos (POQRS- Planillas, BIE); Socializacién encuesta clima laboral;
Corresponsabilidad {registro actores extenos} y la estrategia del “Cuidando al cuidader”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en ¢l
contrato.

Se suministré 8} supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desamollo de mi gestion y
de forma oportuna; asi mismo se alendid a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por canducto)
del supervisor; se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objato del
contrate, actuando de conformidad con las normas legales perinentes, actuande con lealtad y buena fe durante 13|
celebracién, ejecucién y terminacidn del contralo y adn con posterioridad a éste. Se utilizd todos sus conocimientos)
e idoneidad en el apoyo al érea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordiatidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente & los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; lambién se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en ¢! SIGER. Se liene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrofio ope-ativo y
logistico del contrato, También se organizéd. conservd, uso y manejo toda la informacidn recibida y elaboradal
durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefalados per la Entidad;)
asi mismo. se uiilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignades para
apoyar sus actividades coniractuales, con criterios de opertunidad. veracidad y calidad de tos dalos que se
registren. Se esid presentando e! Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se|
cumplid con las directrices, \ineamientos de sequridad, peliticas. documentios y proteccién de la informecidn, &
través de la gestién segura de los actives de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que;
contribuyd al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

eI ﬁ a/bn a/

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Viste Buene Supervisor{es) {diligenciar manual):

NOMBRE(S): QD‘O[I-\U- rl\ke J?Is. (3% \
‘Facha VoRo: -Rbﬁ \ 1 [ Yo 1“

“El regisir: de datos personiales en ¢ste formato, autoriza a ta ARN para la recoleccidn, almacenamiento y 1:20 de los mismos. En cumplintiento a la Ley 1581412 y el Docrato 1377413 y las demas
ngrnas que modiquen. adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de ta ARN a ravés del siguiente link;

hitp:wwwreincormp ion.gov.colesh 36r/Paginasipoliticas.aspx”




